STATUTO DELLASSOCIAZICNE NON LUCRATIVA DI VOLONTARIATO
“"MARPG”

Dencminazione e sede
Art.1. - E’ costituita 1'Assccilazione denominata "MARPU ORGA-
NIZZAZIONE DI VOLONTARIATOM,
Art. 2. L'Associazione non ha scopo di  lucro, €& apartitica,
apolitica, aconfessionale, non viclenta, di ilspirazicne cri-
stianra, con durata illimitata nel tempo e diretta al persegui-
mento di finalita di utilita sociale, promozione della solida-
rietd umana, civile e culturales.
La sua struttura e demccratica.
Finalita e attivita
Art, 3. IL’Associazicne opera, in attivita di volontariate, a
favore di soggettl terzi, ispirandosi ai principi della soli-
darieta umana e scociale, concorre alla complessiva crescita
socliale e cilvile, alla promoczilone, emancipazicne & sostegno,
assistenza socliale e socio-sanitaria, 1in particolare per 1la
realta del wvillaggic di Phanigiri, Telangana, India, e zone
limitrofe, con lo scovoc di salvaguardia della salute pubkblica,
deil’ambiente, la prevenzione del disagio & 1'emarginarzione,
con particolare riferimento alle situazioni di disagio socia-
le, economico, wvsicolcegico e fisico, anche coadiuvandoe & =2o-
stenendoc l7attivita umanitaria svolta dalla CONGREGAZIONE 3SU00-
RE DELLA ADDOLORATA, con sede in Pisa wvia Sant’Antonic n. 75,
nellc stesso villaggic di Phanigiri ed in ogni altro Iuvogo.
A tal fine, 'assoclazione, che non ha scopo di lucro, perse-

guira finalita c<iviche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi - e
in wvia esclusiva o principale - di una o piu delle seguent:
attivita di interesse generale, avvalendosi, in mode prevalen-

te, delle prestazicni del veolontari associati.

In particclare, per la realizzazione deglili scopl prefissi e
nell’intento di agire in favore di tutta 1a collettivita,
1" Associazicne si propone, a titele esemplificativo e non e~
saustivo, di svoligere, in attivita di volontariate, in maniera
autonoma, © in ceollaborazicne con altre asscociazioni, entl e
soggettl privatl aventi finalitd simili e che condividono gli
scopl & le finalitad dell’Associazione, le attivita di servizi,
anche sanitari, educazicne, istruzione e formezione professio-
nale, interventli di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
culturale ¢ de! paesagglo, organizzazione e gestione di atti-
vita culturali, artistiche o ricreative; organizzarione e ge-
stione di attivitad di interesse sociale, culturale o religio-
so; formazione extﬁ?mscolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scblastica e a. successo scolastico e forma-
tivo.

Le attivita di cui al commi precedenti sono svolte dall'Bsso-
clazione prevalentemente tramite 1le prestazioni personali,
gratuite e volontarie fornite dal propri aderentl o da attuar-

g1l con l'opera volontaria ¢ retribulta di soggetti esterni do-
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tati delle necessarie competenze professicnali, quali psicolo-
gli, scocioleogi, educatcri, sanitari ed esperti in materia lega-
le =d economica.

La gualita di weclontaric é incompatikile con qualsiasi forma
di rapportc di ZIavore subordinatc o attonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1l'Asscciazione.
L'’Rssociazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, anche 1n forma organizzata e continuativa, anche attraver-
so la cessione o ercgazicne di beni o servizi, impiegando ri-
serse proprie ¢ di terzi ad esempio &atiraversc la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corri-
spettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di inte-
resse generale e nel rispettco del principl di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con 11
pubkiico.

Art.4. L'Assoclazicne realizrza 1 propri scopil di promozione
sociale riveolti con le seguenti attivitad, cne vengono elencate
a titolo meramente esemplificativo:

- sostegno del percorso scolastice degli studenti pin in-
digenti presso 17istituteo “Mary Mother of FEove E/M school” in
Phanigiri; tale istitutc & stato creato, sl riferisce ed & ge-
stito dalla Congregarzicne delle Sucre delsfAddolorata, con se-
de principale in Pisa (PI).

—~ iniziative formative e di aggregarzione a carattere edu-
cativo, sportivo-ricreativo, di animazione sociale e finalita
specifiche nel settore dell’emarginazione e scottosviluppo cul-
turale e scoclale pressc 17istitutc “Mary Mother of Hope E/M
gchool” in Phanigiri;

- promozione umana, Ppreomczione sociale, formazicne, assi-
stenza, solidarieta, accoglienza s cospitalita;

- avviamento di progetti di potenziamento della realta sa-
nitaria del “Mary Matha Hospital” in Phanigiri;

- sensibilizzazione delifopinicne pubblica italiana sulla
diversita culturale e sociale tramite attivita di dialogso;

- svolgimento di ogni altro servizio idoneo al raggiungi-
mento deglli scopi di cui al precedente articolc.

Art. 5. Per 1l perseguimento dei propri scopi 1 Asscclazions
potrd incltre aderire anche ad altri organismi di cui condivi-
de finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati
al fine del conseguimento delle finalita statutarie, promuove-
re iniziative per raccolte occasicnali di fondi al fine di re-
perire risorse firanziarie finalizzate solo ed esclusivamente
al raggiungimento dell’oggetto sociale; effettusre attivita
commerciah&esgn@duttive, accessorie = strumentali ai fini i-
stituzionall.

Scci

(Ammissicre e gqualifica)

Art. 6.

Socci fondatori: sono coloro che hanne fondato 1'Asscociazione

socttoscrivendo 1'atto costitutivo;




Soccl effettivi o ordinari: sone coloro che, condividendo le
finalita dell'Asscociazione, coperano per 1l lore raggiungimen-
to, secondo le proprie capaclta personali. Il numerc dei soci
effettivi & illimitato;

Scci “benemeriti” o “onorari”: scno coloro che vengono dichia-—
rati tali dalla Assemblea su proposta del Ceonsiglio Direttivo,
per avere appoftato particeolari benefici morali e materiali
all'asscociazione. A tale categoria possonc accedere anche an-
ti, associazioni, perscone fisiche e giluridiche.

Scci “sostenitori”: sono 1 soci che sottoscrivonc liberalita
econcmiche di sostegno alle attivita dell’associazione. A tale
categoria possonc accedere anche enti, assocciazioni, persone
fisiche e giuridiche.

Nen 2 ammessa la categoria del socl temporanei.

I1 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al ri-
spetto dei doveri a cui si fa riferimento all'art. 9 e
delil’ impegno verso 1o scopo soclale.

Soci Ordinari/Effettivi

Brt. 7. Possono diventare soci effettivi/ordinari dell'asso-
cliazions tutte le persone fisiche maggicrenni italiane e stira-
niere che, condividendone gli scopl, intendano impegnarsi per
la lcro realizzazicone, N

Le domande di ammissione a socic cordinario sono presentate al-
la segreteria dell’assccilazione, 1in forma scritta e dovrannc
contenere 1 dati identificativi del richiedente e la sua ade-
sione agli scopl statutari noncné at regolamnenti
deli’associazione. La domanda di ammissione deve essere pre-—

sentata alla segreteria del Consiglio Direttivo.

Art. 8. n ordine all’accoglimento o al rigetto
dell’ammissione dell’aspirante delibera, il Consiglic Diretti-
vo, accertata l'esistenza del requisiti richiesti e 17adesione
delilfinteressato, delibera motivando 1’eventuale provvedimento
di diniego. Il rigetto della domande ai iscrizione deve essere
comunicato per iscritito all'interessato specificandone i moti-
vi,

Diritti e doveri dei soci

Art. 9. Tutti i1 soci hannc 11 diritto di essere informati su
tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di parteci-
pare alle assembiee e di svolgere 11 lavero comunemente con-
cordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavvisc
scritto di almeno 30 giorni, dall’appartenenza
all’Asscciazione.
I scci nanno 17obkkligo di rispettare e di far rispettare le
norme dellc Statuto e degli eventuali regolamenti.

Le prestazioni fornite dagli aderenti gono gratuite, salve e-
ventuali rimborsl delle spese effettivamente sostenute & auto-
rizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.

Il diritto di partecipare alle assemblee con diritto di wvoto e




di essere eletti alle cariche soclall spetta ai soli soci or-

dinari.

Art. 10. L& qualitd di socio 51 perde:

a) per deceszso;

) distro presentarzione di aimissioni scritte o Der regessc
voleontario;

<) 'per esclusione.

ferdono la gualitd di socio per esclusione coloro che &3 ren-
dono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scor-
rettl ripetuti che costituiscone in violazione di norme statu-
tarie e/o regolament: interni; oppure che, zenza adeguata ra-
gione, si mettano in condizione di jnattivity crolungata.

Art. 11. La perdita della qualita di socio & deliberata dal
Consiglic Direttivo e diviene efficace con la comunicazicne,
tramite la sua segreteria, all’interessato; tuttavia, nel caso
di esclusione, contro la delibera del Consiglio Direttive {1
socio  escluso  ha 30 giorni di Lempo  per fare ricorso
all’Assemblea, la quale alla prima adunanza utile -perché il
Frovvediments di esclusione divenga definitivo- dovra ratifi-
carlo a maggioranza assoluts. In difetto di presentazione del
ricorsce suddetto, il provvedimento diviene definitive decorsi
30 glorni dalla comunicazione all’interessato da parte della
segreteria del Consiglio Direttiwvo.

Urgani sociali e cariche elettive

Art. 12. Sono organi dell’Associarions:

a. L'Assemblea dei s30C1;
b. il Censiglio Direttiveg;
¢. il Presidente

Tautte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

(Assembiez)

Art. 13. L 'Assemblea & organc sovranc ed £ composta da tutrtd i
soci ordinari. L'Assemblea viene convocata dal presidente dei
Consiglio Direttivo, almeno una volta 17anno, entro guattro
mesi daila chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del »i-
lancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventi-
ve. L'Assemblea wviene convocata, ineltre, da almenc 3 congi-
glieri quando ze ne ravvisino la necessita o Jquande ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decinc degil associati ordina-
ri. L'Assembles & presieduta dal Prezidente in carica.

Per convocare 1"Assembles, i Consiglio Direttive si riunisce
in seduta, delibera 11 giorno e l'ora della prima convocaziona
ed il gilorno e l'ora della seconda convccazione, che deve av-
venire almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che stracrdinarie, sono convocate
mediante inwic di messaggl di posta eiettronica o messaggi te-—
lefonici a tutti 1 soci, anche se sospesi o esclusi in attesa
di giudizio definitivo dell’Assemblea, almenc 10 glorni prima
del gilorno previsto.

Lfavviso di conveocazicne deve contenere il giorne, i'ors a Se-

de della convorazione, nonche l7ordine del giogrno con 1 punti




oggetto del dibattitc.

Art. 14. L'Assenmbiea pud essere costituita in forma ordinaria
e straordinaria.

Art. 15. L'Assenipplez cordinaria & wvalidamente costituita con la
presenza di almeno la meta degli associati con diritto di vo-
to, mentre in szeconda convocazione & valida la deliberazione
presa qualungus sia i1 numero degli intervenuti con diritto di
voto. B consantita 1’espressione del voto per delega scritta.
Ciascun socio pud essere portatore di massimo due deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggic—
ranrza asscluta dei voti del presenti,

Art. 16. WNelle deliberazicni di approvazione del Bilancic e in
guelle che riguardanc 1la loroc responsabkilita, 1 consiglieri
non hanno veoto. Per le votazionl sl1 procede normalmente per
alzatz di mano. Per l'elezione delle cariche socialil si proce-
de mediante 11 voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazicni sono immediatamente esecutive e devono risul-
tare insieme alia sintesi del dibattito da apposito wverbale
sottegeritte dal Presidente e dal segretario dell’Aszemblea.

Art. 17. L'Assemblea cordinaria ha 1 seguenti compiiti:

. discute ed approva il bilancic preventivom e il bilan-
clo/rendiceonto economico consuntivo;

- definisce 11 programma generale annuale di attivita;

° procede alla nomina del consiglierl e delle alire cari-

che elettive determinandons previamente iX numero dei compo-

nenti;

® revoca il presidente;

- discute e approva glii eventuali regolamenti predisposti
dal Ceonsiglio Direttivo per il funzionamnento

del:"Assoclazione;

° delibera sulle responsabilita dei consiglieri;
. decide sulla decadenza deil zoci ai sensi dell’art. 10;
. delibera per la costituzione di una guota annuaie per 1

soci ed il suc importo;

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine
del Gicrne.

Art. 18. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica
delle Statuto; sullo scicglimentc dell’Associazione e sulla
devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie 17Rssemblea straordinaria delibera
in presenza di almenc due terzi degii asscociati con diritto di

voto e con 1i voto, favorevole della maggioranza del presenti;

per 1o Scioglimentagdell’Associazione e devoluzione del patri-
monic, 1fAssembles stracrdinaria delibera con 11 vote favore-—
vole di almeno tre guarti degli asscciati con diritto di voto.

{(Consiglic Direttivo)

Art. 12. T1 Consiglio Direttiveo & composto da 5 a 9 membri,
nominati dall’Assemblea; esasc dura in carica per un piennic e

i sucl compeonenti sonc rieleggibili.




Art. 20. Il Consiglio Direttive e convocato dal Presidente o~
gni velta che vi sia materia su cui deliberare o guando ne sia
fatta richiesta da almenc un terzo del consiglieri. La convo-
cazlone ¢ fatta a mezzo posta elettronica, telefonica o aitro
mezze di comunicazione equipollente, purché chiunque dei con-
slgileri ne possa avere effetfiva cognizione, almenoc 3 giorni
prima della riunione.

Le riunioni scno walide gquandc vl interviene 1a magglioranza
dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei presen—
ti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nemine o Cco-
mungue riguardanti le persone.

Art. 21. 71 Consiglic Direttive & investite dei pin ampi pote-
ri per la gestione deli’Associazicne: pons in gzgaere cgnl atto
esecutive necessaric per 1a realizzazione del programma di at~
tivita che non sia riservato per legge o per statuto alla com-
petenza dell’Assembles dei sccoi.

Nelle specifico:

. elegge tra 1 propri componenti il presidente e propone

allfassemblea la sua TeVOoCa;

- elegge ftra 1 propri componenti il vice presidente = 1o
revocoa; ’

* nomina il tesoriere e 11 segretario;

» attua tutti gii atti di ordinaria e stracrdinarvia ammi-

nistrazicne:

* cura l'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

» predispone a2ll'Assemblea il Programma annuale di attivi-
t&;

. presenta  annualmente ail’Assemblea per 1'approvazione:
la relazione; il rendiconto economico e flnanziario

delltesercizic trascorso/bilancio da cui devono risultare i
beni, i contxibuti, 1 lasciti ricevutli e le spese per capitoli

& wvoci analitiche; nonché i1 bilancic preventivo per l'anno in

COrso.
. conferisce procure generali e speciali;
. propone all’Assemblea i Regolamenti per 11 funzicnamento

dell’Associazione e degli organi sociali;

. riceve, accetta o respinge le domande di adesicne di
nuovi soci;

. ratifica e respinge 1 provvedimenti d'urgenza adottati
dal Presidente;

® delibera in ordine all’esciusione dei soci come da art.
10.

ATt 22.ﬁﬂn Ca80 VvVenga a mancare in modo irreversibile unc o
pia Consiélieri, 1l Consiglio Direttiva provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei primi del non elettsi. Allorché
questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri
da sostituire.

{(I1l Presidente)

Art. 23. Il Presidente & il legale rappresentante




dell’Associazione ed ha 1'uso della firma sociale. Dura in ca-

rica quanto 11 Consiglio Direttive. Ef autorizzato a riscucte-
re pagamenti di o¢gni natura = a gualsiasi titolo e a rila-
sclarne guietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1iti ri-
guardants 17Associazione davanti a gualsiasi autorita giudi-
ziaria e amministrativa in gualsiasi grado e giudizioc.

Pud delegare parte dei suci poteri ad altri consiglieri o socit
con procura generale o speciale. In casc di assenza o lmpedi-
mento le sue mansioni sono esercitate dal Vice-Presidente vi-
caric,

In casi di o¢ggettiva necessita pud  adottare provvedimenti
d"urgenza sottoponendolii alia ratifica del Consiglioc Diretti-
vo. Qualora il Consiglio Direttive, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimentl, degli stessi rispende personal-

mente i1 Presidente.

(Il Tesoriers)

Art. 24. Il Tesoriers & i} responsabile della gestione ammini-—
strativa = finanziaria dell’Asszocizzione inerente 1'esercizioc
finanziario e la tenuta dei libri contablili. Cura .lz redazione
del bilanci consuntiveo e preventivo sulla base delle determi—
nazicni assunte dali Consiglio,

Stantd 1 compiti affidati, al Tescriere & conferito potere di
operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta
di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di tra-
enza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incassoc e co-
munque eseguire ogni e gualsiasi operazione inerenti le man-
sioni affidategli dagll organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio ma esclusivamente per
importi il cui limite massimo verra definito dal Consiglic Di-
rettivo.

(Il Segretario)

Azrt. 25. T1 Segretario & {1 responsabile della redazione dei
verbali delle sedute di Consiglic e di Assemblea che trascrive
sugli appesiti libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro scoi. Provvede altresi ad effettuare tutte le comunica-
zioni sociall e svolge i compiti affidatigli in tal senso dal
Presidente e dal Consigiic Direttivo.

Patrimonio, esercizio sociale o bilancic

Art. 26. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) berni immeobili e mobili:

k) azioni, obbligggioni ed altri titoli pubblici e privati;
) donazicni, lasditi o successioni;

d} altrl accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Art. 27. Le entrate deil’Associazione sono costituite da:
a) quote assoclative;
b} contributi di privati, dellioe Stato, di Enti, di Organi-

smi internazionali, di Istituzioni pubbliche, finalizzati al




sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

o)) donariconi e lasciti testamentari;

d} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzicna-
ti;

e} proventl delle cessions di beni e servizi agli asscciati

e a terzi, anche attraverso lo svolgimente di attivita econo-
miche di natura commerciale svolte 1n maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli o-
biettivi istituzionali;

) gntrate derivanti da iniziliative promozionali finalizzate
a2l proprio finanziamento;

g) ogni altra entrata compatibile Ccon le finalita

dell’associlazionisme di velontariato.

I proventi delle varie attivita non posscono, in nessun caso,
@egsere divisi fra gli associati, anche in feorme indirette. Un
eventuale avanzo di gesticrne dovra essere reinvestito a favore
di attivita istituzionalil statutariamente previste.

e eventuali quote sociali sono intrasferibili e irripetibili.
In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota socliale rimane di proprieta dell’fssociazione,

Brt. 28. 11 patrimonic sociale deve essere utilizzate, seconde
ie leggi wvigenti, nel modo piu opportunce per 11 conseguimento
delle finalitd dell’Associazione

Art. 29. Lfesercizio socilale decorre dal 1° gennaic al 31 di-
cembre di ogni annoc.

Entro 11 30 aprile di ogni anno (o comungue non oltre 6 mesi
dalla fine di ogni esercizic scociale) 11 Consiglico presenta
per l'approvazicne allfassemblea ordinaria: la relazione mora-
le, il rendiconto eccnomico e finanziario dell’esercizic tra-
scorso © 11 pilancice, dal quale dovranno risultare 1 beni, i
contributi o 1 lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo
per i’anno in Ccorso.

Scioglimente dell’Associazicone e deveoluzicone dei beni

Art. 30. Lo sciogliimente deil’Asscclazicone viene deciso
dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi
dell’art. 18 del presente statuto.

Tn caso di sciocglimento, 1i patrimeonic dell’Assocociazione, de-
dotte le passgivita, verra develuto al Mary Mother of Hope Con-
vent con sede a Phanigiri (Telangana, India) gestitce dalle
Suore deil’Addoliorata, con finalitd analcocghe o a fini di  uti-
lita sociale, sentito 1'ocrganismo di controllio di cui all’art.
3 comma 190 della 1. n. 662/96¢ e salve diversa destinazione
imposta dalla legge.

n neé&pn caso possono essere distribuiti beni, utili e riser-
ve al socl.

Norma finale

Art. 31. 11 presente Statuto deve essere osservato come atto
fondamentale dell’Associazicone. Per guanto non vi viene e-
spressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposi-

zioni legislative in materia di scocletda di promozione sociale.




